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Costruire competenze professionali attraverso una formazione articolata sulle pratiche

U. MARGIOTTA, Il senso dell’unità nella costruzione delle padronanze professionali dell’insegnante

1. Decidere chi vogliamo formare costituisce un ostacolo epistemologico.

2. Saperi, competenze e lavoro professionale

3. Saperi teorici e saperi d’azione: alla ricerca di una episteme dell’insegnamento

4. Università e Scuola: produrre unità del sapere, lavorando sulle sue relazioni, anziché su/ entro/ per luoghi settoriali.

5. L’antinomia in cui alberga la didattica universitaria

6. La difficile integrazione tra disciplina –ricerca e disciplina – insegnamento

7. Contro il facile tirocinio: il supervisore che dimentica i vizi dell’insegnamento

8. Perché non si può appiccicare il tirocinio alle conoscenze

9. Il superamento delle antinomie nella formazione degli insegnanti: il circolo euristico dell’insegnamento.

10. L’insegnamento come programma di critica e di crescita dell’esperienza professionale

11. La formazione degli insegnanti come Università professionale

12. Guardiamoci dagli “insalatologi”: come rifiutare la contabilità ragionieristica dei crediti e dar senso al portfolio di competenze.

A. PIVA, Tirocinio e non praticantato
R. RIGO, A. PIVA, E. ZOCCA, F. LAZZARI, A. GUAZZIERI, E. CIRESOLA, M.G. GROTTO, S. RODATO, L. VARAGNOLO, S. MARTINI, Il modello di Tirocinio adottato dalla SSIS del Veneto

1. Che cos’è il tirocinio

2. Gli attori del tirocinio

3. Le padronanze del tirocinante

4. La identificazione del modello formativo

5. L’articolazione delle attività

6. Alcuni obiettivi primari

7. L’organizzazione del tirocinio presso le scuole

8. Approccio con le scuole

9. La rete di scuole: come funziona.

10. La struttura del modulo di tirocinio

11. Esempio di integrazione tra teoria e pratica

R. RIGO, A. PIVA, E. ZOCCA, F. LAZZARI, A. GUAZZIERI, E. CIRESOLA, M.G. GROTTO, S. RODATO, L. VARAGNOLO, S. MARTINI, Lavorare sulle abitudini professionali: analisi delle pratiche e presa di coscienza professionale
1. Attività del supervisore di tirocinio

2. Le attività di tutoring dei tirocinanti

3. Il percorso, gli orientamenti, le prospettive

4. Il tirocinio durante il primo anno di corso

5. il tirocinio durante il secondo anno di corso

6. Gli elaborati del secondo anno

7. Un prodotto cruciale per il tirocinante: la relazione finale.

8. Traccia per la stesura della relazione

9. Che cosa valutare della relazione

10. Un secondo prodotto cruciale per il tirocinante: il progetto.

11. Che cosa valutare del progetto

12. Pesi e criteri della valutazione

13. Atteggiamenti e comportamenti in situazione professionali di formazione

PARTE SECONDA

L’ambiente di apprendimento adulto e il contesto formativo
BOVO J., Un modello di formazione integrata e ricorsiva per la formazione iniziale degli insegnanti di scuola secondaria
1. La panoramica europea sui sistemi scolastici e sulla formazione degli insegnanti di scuola secondaria

2. La nascita e l’evoluzione delle Scuole per la formazione iniziale degli insegnanti delle Scuole Secondarie nel Veneto

3. Che cos’è la SSIS del Veneto

4. Gli organismi nazionali e regionali di riferimento 

5. Come la SSIS Veneto ha promosso la ricerca e la formazione avanzata a livello internazionale, nazionale e regionale 

6. ll sistema dei crediti e dei debiti formativi: la sperimentazione di un portfolio nella prospettiva della long life education
7. L’organizzazione dell’offerta formativa

8. La professionalità docente e le sue competenze in ordine alla qualità dei processi formativi

9. Gli organi di indirizzo e coordinamento: come garantire l’unitarietà didattica ed efficacia formativa

A. GUAZZIERI, Dimensione europea del tirocinio: esperienze della SSIS-Veneto in Europa
PARTE TERZA

Dar forma alle rappresentazioni professionali dei futuri insegnanti
J. BOVO, La documentazione di un accompagnamento riflessivo
1. I piani di tirocinio

2. I piani di tirocinio

3. I crediti di tirocinio

4. Dati personali degli specializzandi

5. La gestione e lo sviluppo delle attività di tirocinio

6. Il protocollo d’intesa con le Istituzioni scolastiche

7. La convenzione per le attività di tirocinio

8. Il progetto formativo

9. Il docente accogliente

10. Le relazioni

11. Il registro delle attività

12. Il registro presenze dello specializzando

13. Il libretto di tirocinio

14. La scheda di valutazione

15. Termini per il completamento delle attività di tirocinio

16. L’esame di Stato. Modalità di svolgimento dell’esame

PARTE QUARTA

R. RIGO, A. PIVA, E. ZOCCA, F. LAZZARI, A. GUAZZIERI, E. CIRESOLA, M.G. GROTTO, S. RODATO, L. VARAGNOLO, S. MARTINI, Documentare l’itinerario: la clinica, la formazione, la scrittura
1. La candidatura delle scuole

2. La presentazione ai Dirigenti scolastici 

3. La stesura dei piani individuali di tirocinio

4. Le osservazioni valutative del tirocinio

5. La valutazione conclusiva delle attività di tirocinio

6. Il progetto formativo

7. Il Registro delle presenze

8. La compilazione del registro delle attività di tirocinio

PARTE TERZA

Allegati
ALLEGATO I

J. BOVO, Disposizioni generali per i Supervisori di tirocinio
1. Gli orari di servizio

2. La nomina

3. Compiti da assolvere

4. Durata dell’incarico

5. La riconferma dell’incarico

6. Incarichi ulteriori presso la SSIS

7. Le autorizzazioni

8. Gli esoneri

9. I congedi di maternità

10. I rimborsi

11. Comunicazioni dati personali

12. Comunicazioni dati classi di tirocinio

13. Certificazioni

14. Spazi e attrezzature a disposizione

ALLEGATO 2

R. RIGO, A. PIVA, E. ZOCCA, F. LAZZARI, A. GUAZZIERI, E. CIRESOLA, M.G. GROTTO, S. RODATO, L. VARAGNOLO, S. MARTINI, Le FAQ (frequently asked questions): domande e risposte sul tirocinio
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